附件5：
岗位竞聘业绩一览表（非领导职员用）
	姓名
	职工号
	学历学位
	现聘任职员等级
	现聘任职员等级聘用时间
	聘任
年限
	是否为实职领导干部
	申报晋升职员等级

	赵宇微
	20060003
	本科学士
	八级
	2018-01
	6
	否
	七级

	近三年年度考核情况
	2021年度
	2022年度
	2023年度

	
	合格
	合格
	优秀

	类别
	满足聘用条件及具体内容（任现聘岗位等级以来）
	是否满足直接聘用条件
	审核
人
	备注

	任职年限
	任现聘岗位年限六年
	是
	
	

	学历学位
	本科学士
	否
	
	

	任现职以来取得的工作业绩
	2023年获第十五届全国高等院校学生“斯维尔杯”BIM-CIM创新大赛优秀指导教师
	是
	
	

	
	2023年获年度考核优秀等次
	否
	
	

	
	[bookmark: _Hlk165902605]2023年参加长江师范学院第二期办公室干部业务培训结业
	否
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	本人承诺：以上所填内容属实，如若存在虚假信息，愿意按有关规定接受处理，本人承担一切后果。



                        申报人签名：            联系电话：                年    月   日

	所在二级单位岗位竞聘工作委员会办公室审核意见：
经审核，该申请人所提供业绩材料与原件相符。

                                    负责人签字：            （公章）       年    月   日

	科研处审核意见：



负责人签字：
           （公章）

年    月   日
	教务处审核意见：



负责人签字：
            （公章）

年    月   日
	学生处审核意见：



负责人签字：
           （公章）

年    月   日
	人事处审核意见：



负责人签字：
          （公章）

年    月   日

	组织部审核意见：



负责人签字：
           （公章）

年    月   日
	宣传部审核意见：



负责人签字：
           （公章）

年    月   日
	其他相关部门（1）意见：


负责人签字：
           （公章）

年    月   日
	其他相关部门（2）意见：


负责人签字：
           （公章）

年    月   日

	二级单位复核遴选推荐意见：

[bookmark: _GoBack]经复核，该申请人符合管理岗位七级 （横线处填岗位类别及等级）竞聘条件，具备业绩条件 三  类  二 项。







                                     复核人签字：                       年    月   日

	说明：“满足聘用条件及具体内容”为现任职员等级聘用以来的业绩和称号、立项且结题的项目，申报人须将相应证明材料按本表所列顺序装订成册一并提交（各类表彰奖励奖励证书提交复印件；学历学位证书提供复印件）。年度考核优秀如作为工作业绩条件，须填入“任现职以来取得的工作业绩”栏。


（本表请正反面打印）
